CENTRUM KULTURY GMINY KUTNO
Leszczynek 49 a, 99-300 Kutno

NIP 7752576723, REGON 100460514 Zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 35/2020
Dyrektor Centrum Kultury Gminy
REGULAMIN KONKURSU
NA STANOWISKO ZASTEPCY DYREKTORA CENTRUM KULTURY GMINY
KUTNO
Rozdziat 1.

Postanowienia ogélne.

§ 1. 1 Konkurs na stanowisko Zastepcy Dyrektora Centrum Gminy Kutno w Leszczynku,

zwany dalej ,.konkursem”, oglasza ,,.Dyrektor Centrum”.

2. Przez ,Dyrektora Centrum” nalezy rozumie¢ Dyrektora Centrum Kultury Gminy Kutno
w Leszczynku lub osobe pelnigcg obowigzki Dyrektora Centrum Kultury Gminy Kutno
w Leszczynku.

2. Konkurs jest otwarty i konkurencyjny.

3. Konkurs oglasza si¢ poprzez zamieszczenie ogloszenia :

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Centrum Kultury Gminy Kutno,
2) na stronie internetowej Centrum Kultury Gminy Kutno;

3) na stronie internetowej Gminy Kutno.

4. Czas skladania dokumentéw nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od daty opublikowania

ogloszenia.

5. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra posiada:

1) obywatelstwo polskie;

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

3) posiada wyksztalcenie wyzsze;



4) brak skazania prawomocnym wyrokiem Sadu za umy$lne przestepstwo S$cigane

z oskarzenia publicznego lub umysélne przestepstwo skarbowe;
5) umiejetnos¢ kierowania zespolem.
6) posiada znajomos¢ specyfiki pracy w instytucji kultury;

7) znajomo$¢ przepiséw prawa dotyczacych organizowania 1 prowadzenia dzialalnosci

kulturalnej oraz jej finansowania, w szczegdlnosci przepisow:

a) ustawy z dnia 25 paZdziemika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci

kulturalnej { Dz. U. z 2020 r. poz.194),

¢) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych Dz.U. z 2019 r. poz. 869, ze

zmianami).

Rozdziat 2.
Komisja konkursowa
§ 2. 1 Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa, zwana dalej Komisja.
2. Komisja Konkursowa liczy najmniej 3 osoby.

3. Skiad Komisji ustala Dyrektor Centrum Kultury Gminy Kutno odrgbnym zarzadzeniem
w uzgodnieniu z Wojt Gminy Kutno.

4, Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji.
§ 3. 1. Do zadan Komisji nalezy:

1) przeprowadzenie postgpowania konkursowego;
2) sporzadzenie protokotu z prac komisji;
3) po zakofczonym okresie przyjmowania ofert konkursowych, Komisja ustala terminy

jego dalszego przebiegu, tj. 11 1I etapu;

2.Komisja przeprowadza postgpowanie konkursowe tj. I i II etap, nie pdZniej niz w ciagu

14 dni po uptywie terminu sktadania ofert przez kandydatow.



§ 4. W I etapie konkursu Komisja sprawdza dokumenty pod katem spelnienia wymagan
podstawowych (formalnych), okreslonych w ogloszeniu o konkursie. Po dokonaniu analizy

ziozonych dokumentéw Komisja:

1) dopuszcza do dalszego postgpowania (do II etapu) kandydatéw, ktérych oferty
spetnity wymagania formalne;
2) odrzuca oferty, ktére nie spelnity tych wymagan;

§ 5. 1. Protokél z przeprowadzonego konkursu podpisujg wszyscy czlonkowie Komisji.
2. Protokoly Komisji sg jawne. _ |

3. Komisja przekazuje protokét Dyrektorowi Centrum.

§ 6. Po przekazaniu protokotu Dyrektorowi Centrum, Komisja koficzy swoja dziatalnosé
i ulega rozwigzaniu.

§ 7. Dyrektor Centrum zatrudnia kandydata po uzyskaniu pozytywnej opinii od Wéjt Gminy
Kutno zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Centrum Kultury Gminy Kutno.

Rozdziat 3.
Przebieg konkursu.
§ 8. Konkurs przeprowadzany jest dwuetapowo:

1) Etap I: analiza zlozonych dokumentéw aplikacyjnych i wylonienie kandydatow,
ktérzy spetnili wymagania podstawowe (formalne);

2) Etap II: rozmowa kwalifikacyjna.

§ 9. 1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiazanie kontaktu z kandydatem, weryfikacja
posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci oraz innych informacji, zawartych w dokumentach

aplikacyjnych przedtozonych przez kandydata.
2. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli poznaé:
1) motywacje do podjecia pracy;

2) cele zawodowe kandydata;

3) znajomo$¢ niezbednych przepiséw prawnych do podjecia pracy na danym stanowisku;



4) predyspozycje 1 umiej¢tnosci kandydata gwarantujace prawidlowe wykonanie

powierzonych obowiazkow;

3. Podezas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czlonkéw Komisji moze zadawaé kandydatowi

pytania.
§ 10. Kazdy z czlonkéw Komisji przydziela kandydatowi punkty od 0 do 5 pkt.

§ 11. W toku konkursu Komisja wylania kandydata, ktory uzyskat najwicksza liczbe
punktow.

§ 12. Konkurs pozostaje nierozstrzygnicty w razie stwierdzenia przez Komisje konkursowa,
ze zadna oferta nie spelnia warunkéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie lub ze zaden

z uczestnikow dopuszczonych do udziatu w konkursie nie spelnia kryteriéw oceny kandydata.

§ 13.1. Po zakonczeniu postgpowania Komisja sporzadza protokét z przeprowadzonego
konkursu.

2. Protokol zawiera w szczegolnoscei :
1) sktad Komisji przeprowadzajgcej konkurs;

2) okreslenie stanowiska, na ktore byl przeprowadzony konkurs, liczbg kandydatéw oraz ich

imiona i nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu cywilnego;

3) Hczbe ztozonych ofert na stanowisko, w tym liczbg ofert spelniajacych wymagania

podstawowe (formalne);

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach konkursu;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru — wyniki punktacji.

3. Wzor protokolu z przeprowadzonego konkursu stanowi Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu.

§ 14. Dyrektor Centrum moze podja¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu bez obowigzku

podawania przyczyny.

§ 15.1. Informacj¢ o wynikach konkursu Wéjt Gminy oraz Dyrektor Centrum umieszeza
w Biuletynie Informacji Publicznej Centrum Kultury Gminy Kutno.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust.1, zawiera:



1) nazwe i adres organizatora konkursu;

2) okreslenie stanowiska, na ktore przeprowadzono konkurs;

3) nazwe i adres instytucji kultury;

4) imie i nazwisko wybranego kandydata;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru lub informacje o nie rozstrzygnietym konkursie.

3. Wzér informacji o wynikach konkursu stanowi zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

P.0. DYREKTOR/.
CENTRUM KULTUR:
GMINY EUENO
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CENTRUM KULTURY GMINY KUTNO
Leszczynek 49 a, 99-300 Kutno
NIP 7752576723, REGON 100460514

Zalacznik Nr 1 do Regulaminu

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO KONKURSU

1. Nazwa stanowiska, na ktore prowadzono konkurs.:
Zastepca Dyrektora Centrum Kultury Gminy Kutno.

2. Konkurs przeprowadzita Komisja konkursowa powotana Zarzadzeniem Nr.. / 2020
Dyrektora Centrum Kultury Gminy Kutno w Leszczynku z dnia ................... w
sprawie powolania Komisji konkursowej dla przeprowadzenia konkursu na

stanowisko zastepcy Dyrektora Centrum Kultury Gminy Kutno w Leszczynku, w

nastepujacym skladzie :

7 ) - Przewodniczgcy Komisji
2) cztonek Komisji

3) cztonek Komisji

A) e czlonek Komisji

3. W wyniku ogloszenia o konkursie dokumenty aplikacyjne ztozyto ...................
kandydatow.

4. Konkurs przeprowadzono dwuetapowo zgodnie z zasadami wynikajacymi

z Regulaminu konkursu.
5. Zastosowano nast¢pujace techniki konkursu:

1) I etap: ocena dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem spelnienia przez
kandydatéw wymagan podstawowych (formalnych), okre$lonych w ogloszeniu
o konkursie;

2) II etap: rozmowa kwalifikacyjna .

6. Wymogi podstawowe (formalne) spetnito ...... kandydatow, ktérzy zakwalifikowali
si¢ do dalszego postgpowania tj. Il etapu. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami

Komisja konkursowa przeprowadzita w dniu .................



7. W toku postgpowania konkursowego kazdy z czionk6w Komisji przyznawat kandydatom
punkty w ilogei od O do 5 pkt. Wyniki przeprowadzonego postgpowania konkursowego —
Sumaryczna liczba punktéw, ktérg otrzymali poszezegdlni kandydaci:

Lp. Miejsce zamieszkania Tlod¢ pht

Imig i nazwiske

8. W wyniku przeprowadzonego postepowania konkursowego Komisja konkursowa
~ wylonila najlepszego kandydata do zatrudnienie na stanowisku z-cy Dyrektora
Centrum Kultury Gminy Kutno w osobie Pana/Pani...................coconni

9. Zalaczniki do protokotu :

......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

11. Komisja przekazuje niniejszy protokdt wraz z pelng dokumentacja Konkursu

Dyrektorowi Centrum Kultury w Leszczynku wdniu ............ocooiiiinnn.n,

Na tym protokol zakonczono.

Protokotowal/a: . PODPISY
Czionkow Komisji konkursowej

.....................................................................
.......................................
......................................

......................................



CENTRUM KUL TURY GMINY KUTNO
Leszczynek 49 a, 99-300 Kutno
NIP 7752576723, REGON 100460514

Zalacznik Nr 2 do Regulaminu

INFORMACJA O WYNIKACH KONKURSU

Dyrektor Centrum Kultury Gminy Kutno w Leszczynku informuje,

ze w wyniku konkursu, ktoéry zostal przeprowadzony na stanowisko zastepcy Dyrektora
Centrum Kultury Gminy Kutno w Leszczynku, kandydatem/ka do powolania na to
stanowisku wybrany /a zostal/a Pan/Pani

UZASADNIENIE:

(tre$¢ uzasadnienia)

Dyrektor

..................................

lub :

INFORMACJA O WYNIKACH KONKURSU

Dyrektor Centrum Kultury Gminy Kutno w Leszczynku informuje,

ze nie rozstrzygnigto konkursu na stanowisko z-ce Dyrektora Centrum Kultury Gminy Kutno
w Leszczynku.



