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Zarzadzenie Nr 21/2020
DYREKTORA CENTRUM KULTURY GMINY KUTNO
z dnia 4 sierpnia 2020 r.
w sprawie wprowadzenia
Kodeksu etyki pracownikéw Centrum Kultury Gminy Kutno

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt. 3 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z pdin. zm.) oraz art. 17 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r,, poz. 194) wprowadzam
Kodeks etyki pracownikéw Centrum Kultury Gminy Kutno.

§1

1. Tekst Kodeksu etyki pracownikéw Centrum Kultury Gminy Kutno stanowi Zatgcznik Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

2. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z tre$cig wprowadzonego
dokumentu i do przestrzegania oraz stosowania w pracy jego regulacji.

3. Kazdy pracownik po zapoznaniu sie z tre$cia Kodeksu Etyki jest zobowigzany do
ztozenia stosownego os$wiadczenia o zapoznaniu sie z jego tre$cig. O$wiadczenie
powinno by¢ ztozone w formie pisemnej, podpisane przez pracownika i opatrzone
data.

§2
Z chwilg wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 5/2016 Dyrektora
Osrodka Kultury Gminy Kutno w Leszczynku z dnia 15 czerwca 2016 roku w sprawie
wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikéw O$rodka Kultury Gminy Kutno w Leszczynku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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CENTRUM KULTURY Zatacznik Nr 1
LIRS Bl g do Zarzadzenia Nr 21/2020
Dyrektora Centrum Kultury Gminy Kutno

z dnia 4 sierpnia 2020 .

w sprawie wprowadzenia

Kodeksu etyki pracownikéw

Centrum Kultury Gminy Kutno

KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW CENTRUM KULTURY GMINY KUTNO

Preambuila

Kodeks Etyki Pracownikéw Centrum Kultury Gminy Kutno w Leszczynku, zwany dalej Kodeksem
stanowi zbiér wartosci i zasad, ktérymi kierujg sie zaréwno w miejscu pracy, jak i poza nim,
w relacjach z przetozonymi, wspétpracownikami oraz uczestnikami zycia kulturalnego. Kodeks
odwotuje sie do wytworzonych i uznanych powszechnie w europejskim kregu kulturowym
warto$ci moralnych, majac przede wszystkim na wzgledzie dobro CKGK i zwigzanej z nim
spotecznosci tworcow i odbiorcéw oraz uznajgc nadrzednosé misyjnego charakteru dziatalnoéci
kulturalnej nad innymi wartosciami i celami. Pracownicy CKGK daza do takiego wykonywania
swoich obowigzkéw, aby praca na kazdym stanowisku byta rozwijajaca i twércza, a stanowigc
zrodlo osobistej satysfakcji, stuzyta jednoczeénie jak najlepiej wszechstronnemu rozwojowi
instytucji oraz wszelkiej dziatalnosci kulturalnej przez nig prowadzonej.

Postanowienia wstepne

[lekro¢ w niniejszym Kodeksie jest mowa o:

1) CKGK - nalezy rozumie¢ Centrum Kultury Gminy Kutno w Leszczynku.

2) Kodeksie - nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki Pracownikéw Centrum Kultury Gminy
Kutno w Leszczynku.

3) Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Centrum Kultury Gminy Kutno,
posiadajgcego status pracownika instytucji kultury.

1. ZASADY SZCZEGOLOWE

§1

Zasada praworzadnosci

1. Pracownik CKGK dziata zgodnie z zasada praworzadnosci, stosujac procedury wynikajace
z przepisow powszechnie obowiazujacych oraz regulacji wewnetrznych jednostki.
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2. Pracownik CKGK zwraca uwage na to, aby decyzje dotyczace praw lub intereséw podmiotéw
posiadaty podstawe prawnag, a ich tre$¢ byta zgodna z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czynnosci pracownicy wykorzystujg wytagcznie
do celow stuzbowych.

§2

Zasada rownego traktowania

1. Wszyscy pracownicy CKGK s3 réwni pod wzgledem godnosci osobistej oraz zawodowej
i powinni sie na wzajem w tym poczuciu do siebie odnosic.

2. Pracownik CKGK jest wyrozumialy i tolerancyjny, a w jego pracy obca jest mu wszelka
dyskryminacja drugiego cztowieka bez wzgledu na cechy prawnie relewantne -
a w szczego6lnosci ze wzgledu na narodowos¢, pted, rase, kolor skdry, pochodzenie etniczne
lub spoteczne, jezyk, religie lub wyznanie, przynaleznos¢ do wszelkiego rodzaju mniejszosci,
przekonania polityczne, preferencje seksualne, wiek, wszelkiego rodzaju niepetnosprawno$¢.

3. W swoim postgpowaniu pracownicy CKGK unikaja kierowania sie pobudkami i interesami
osobistymi, emocjami i sympatiami, bliskoscig rodzinna, przyjacielska, organizacyjng czy
$wiatopogladowa, a takze wszelkimi innymi subiektywnymi motywami, ktére moglyby
naruszac zasade rownego traktowania.

4. Pracownicy CKGK w swojej pracy przestrzegajg zasady réwnego traktowania innych oséb
znajdujgcych sie¢ w podobnej sytuacji, a ewentualng réznice potrafig przekonujgco uzasadnié
obiektywnymi, istotnymi wtasciwo$ciami danej sprawy.

§3

Zasada bezstronnosci i niezaleznosci

1. Pracownik CKGK dziata bezstronnie i niezaleznie, powstrzymuje sie od wszelkich arbitralnych
dziatan, ktére moga mie¢ negatywny wplyw na sytuacje pojedynczych oséb, grup
zawodowych czy zbiorowosci.

2. Na postepowanie Pracownika w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych nie
moze mie¢ wptywu Zadna presja wyrazana przez rozmaite grupy nacisku lub podmioty
kierujace sie interesem partykularnym.

§4
Zasada obiektywizmu
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1. W toku postepowania, wyrazania opinii, podejmowania decyzji Pracownik uwzglednia
wszystkie istotne czynniki, pomijajgc okolicznosci nie zwigzane ze sprawa.

2. Pracownik CKGK wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujac w petni posiadang
wiedze i doswiadczenie. Swoje decyzje i ustalenia opiera na ustalonej prawdzie obiektywnej.

§5

Zasada uczciwosci

1. Pracownik CKGK wykonuje swoje zadania rzetelnie i sprawnie, kierujgc sie zasada prawosci
i uczciwosci w przestrzeganiu regut wspétzycia spotecznego oraz uznanych norm moralnych.

2. Pracownika znamionuje sumienno$¢ w postepowaniu, szanowanie cudzej wlasnosci
i mienia CKGK, niezdolno$¢ do oszustwa wobec instytucji, wspotpracownikéw, odbiorcéw
iinnych zwigzanych z CKGK.

3. Pracownik stosuje zasade uczciwosci, nawet gdy inni tego nie widza i nie oczekuja.

§6

Zasada nienaduzywania uprawnien

1. Z posiadanych uprawnien Pracownik moze Korzysta¢ wytacznie do osiagniecia celéw, dla
ktorych uprawnienia te zostalty mu powierzone.

2. Pracownik nie powinien korzysta¢ z uprawnien, dla ktérych brak jest podstawy prawnej lub
ktdre nie mogg by¢ uzasadnione dobrem CKGK lub szerzej rozumianym dobrem publicznym.

§7

Zasada kompetencji

1. Pracownik CKGK kompetentnie wykonuje swoje zadania, doktadajgc najwyzszej starannosci
przy wypelnianiu obowigzkéw i realizacji zatozonych celéw.

2. Pracownik CKGK ma $wiadomo$¢ znaczenia samoksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji,
starajac sig i5¢ z duchem czasu, w obliczu wyzwan wynikajacych ze zmieniajacego sie $wiata,
wchodzenia nowych technologii i rozwoju spotecznego.

3. W kontaktach z zewnetrznymi wspétpracownikami i odbiorcami CKGK oraz uczestnikami

—zycia kulturalnego, zachowuje si¢ wlasciwie i uprzejmie, udziela fachowych porad i informacji
w spos6b komunikatywny, stuzy wszelka porada i pomoca, reprezentujagc w ten sposdb
godnie CKGK.

4. W przypadkach spraw przekraczajacych jego kompetencje, Pracownik kieruje
zainteresowanych do wtasciwych oséb.
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3.
——4~Wprzypadku stwierdzenia naruszei postanowienn Kodeksu Dyrektor CKGK podejmuje
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. Pracownik jest zobowigzania do przestrzegania przepiséw prawa pracy oraz innych regulacji

o charakterze wewnetrznie obowigzujacym.

§8

Zasada wspétodpowiedzialnosci

Pracownik nie boi sie podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich konsekwenciji.

. Relacje stuzbowe w CKGK opierajg sie na wspoétpracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku,

pomocy oraz dzieleniu sie¢ doswiadczeniem i wiedza.

Pracownik CKGK, dbajgc o zapewnienie wysokiej jakosci swiadczonych ustug stale doskonali
swoja wiedze i umiejetnosci poprzez roznego rodzaju szkolenia i podwyzszanie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz stara si¢ w pelni wykorzystywac profesjonalne kompetencje
w pracy zawodowe;j.

Pracownicy godnie zachowujg sie w miejscu pracy i poza nim (np. podczas delegacji), a swojg
postawg nie powodujg obnizenia autorytetu i wiarygodnosci CKGK.

. Pracownicy sa zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowe;.

§9

Zasada akceptacji kontroli zarzadczej

Pracownik rozumie cele kontroli zarzadczej i je akceptuje.

Pracownik bierze udzial we wspéttworzeniu kontroli zarzadczej, przekazuje swoim
przetozonym uwagi i propozycje dotyczace jej funkcjonowania.

Pracownik rozumie, Ze wszystkie podejmowane dziatania maja stuzy¢ wiasciwej realizacji
celéw zwiazanych z dziatalno$cig CKGK.

II. POSTANOWIENIA KONCOWE

Pracownik zobowigzany jest do przestrzegania Kodeksu Etyki i kierowania sie jego zasadami.

. Pracownik nowo zatrudniany jest zobowigzany do zapoznania sie z Kodeksem Etyki oraz do

jego przestrzegania.
Tres¢ Kodeksu zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej CKGK.

odpowiednie dziatania, wynikajgce z przepiséw prawa pracy lub z innych przepiséw prawa.
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