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CENTRUM KULTURY
GMINY KUTNDO

ZARZADZENIE Nr 15/2021
DYREKTORA CENTRUM KULTURY GMINY KUTNO
z dnia 4 listopada 2021 r.
w sprawie wprowadzenia zakladowej tabeli norm odziezy,
srodkdw czystosci, ekwiwalentow za pranie

Na podstawie Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z 2018 r.
poz. 2432), dziat X rozdziat IX art. 237° do 237%°, zarzagdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam instytucjonalng tabele norm przydziatu i zuzycia odziezy roboczej, obuwia
roboczego i srodkdw ochrony osobistej, stanowigcg Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§2

1. Wydawana pracownikom bezptatnie odziez jest wifasnoscig Centrum Kultury Gminy Kutno
i podlega rozliczeniu, pracownik otrzymujacy odziez kwituje jej odbidr na liscie stanowigcej
Zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia. Do obowigzkéw pracownika nalezy dbanie o jej dobry stan
techniczny i czystosé.

2. Za uzywanie przez pracownikdw wtasnej odziezy przystuguje ekwiwalent pieniezny stanowigcy
$rednig rynkowa warto$¢ nowo zakupionej odziezy roboczej. Ekwiwalent wyptacany jest przed
uptywem minimalnego okresu uzywalnosci grupy odziezy.

3. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby stosowane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze posiadaty wiasciwosci ochronne i uzytkowe, oraz zapewni¢ odpowiednio ich
pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie. Poniewaz pracodawca nie moze zapewnié
prania odziezy roboczej, czynnosci te moga by¢ wykonywane przez pracownika.

4. Pracodawca wypfaca ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy roboczej w wysokosci kosztéw
poniesionych przez pracownika uwzgledniajac ich aktualne ceny dwa razy w roku, najpdiniej
ostatniego dnia czerwca oraz grudnia kazdego roku. Ekwiwalent za pranie odziezy jest
pomniejszany o liczbe dni usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w
roku kalendarzowym, wyptacany proporcjonalnie do okresu zatrudnienia. Jego wysokoé¢ nie jest
zalezna od wymiaru etatu pracownika.

§3

W przypadku przedwczesnego zuzycia odziezy podanej w normie wprowadza sie tzw. ,protokédt
przedwczesnego zuzycia odziezy", ktéry po wypetnieniu stanowi podstawe do wydania nowej odziezy.

§4
Uzyte w tabeli norm okreslenia:
»,R” —oznacza odziez i obuwie robocze,
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,0” —oznacza ochrone indywidualng,
"DZ"” — do zuzycia

§5
1. Do zachowania higieny osobistej Centrum Kultury Gminy Kutno wyktada mydio do mycia,
w miejscach do tego przeznaczonych, w ilosciach wystarczajgcych.
2. Do zachowania higieny osobistej Centrum Kultury Gminy Kutno wydaje reczniki papierowe.

§6
Wykonanie zarzadzenia powierzam Specjaliscie ds. BHP.

§7
Traci moc Zarzadzenie Nr 30/2020 Dyrektora Centrum Kultury Gminy Kutno z dnia 09 wrzeénia 2020 r.
w sprawie wprowadzenia zaktadowej tabeli norm odziezy, $rodkéw czystosci, ekwiwalentow za
pranie.

§8
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
TURY GMINY,KUT
TRU HL % L\J
SPECJA ]STF!\‘ d/s BHP Tiliana Urbarnczyk-Wojik
} I9/,8

Izabella Wesotek
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 15/2021
Dyrektora Centrum Kultury Gminy Kutno

z dnia 04 listopada 2021 r.

w sprawie wprowadzenia zakltadowej tabeli norm odziezy,

$rodkéw czystosci, ekwiwalentdw za pranie

Tabela norm przydziatu odziezy roboczej i ochronnej oraz srodkéw ochrony indywidualnej

Zakres wyposazenia: Okres
Stanowisko R-odziez i obuwie robocze lm, ilos¢ uzytkowania
pracy 0-ochrona indywidualna /m-ce/
dz-do zuzycia
1 2 3 4 5
R - bluza szt. 1 24.dz
R - buty przemystowe par. 1 24.dz
PRACOWNIK R - spodnie szt. 1 12dz
GOSPODARCZY R - podkoszulka szt. 2 12 dz.
0 - kask szt. 1 Dz.
0 - okulary par 1 Dz.
O - ochronniki stuchu szt. 1 Dz.
R - odziez termiczna Kmp. 1 24 dz.
R - koszula Szt. 1 12 dz.
R - kurtka zimowa Szt. 1 36dz.
R/0 - deszczéwka Szt. 1 36dz.
0 - pétmaska 5zt 1 Dz.
0 - kombinezon Szt. 5 Jednorazowe
R/0 - kalosze Szt. 1 24 dz.
R/ 0O - fartuch szt. 1 24.dz
PRACOWNIK R - buty wewnetrzne par. 1 24.dz
UTRZYMANIA R - podkoszulka szt. 2 12 dz.
CZYSTOSCI 0 - okulary par 1 Dz.
0 - rekawice par. 2 Dz.
R - buty zewnetrzne par. 1 24 dz.
R - kurtka zimowa szt. 1 36 dz.
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 15/2021

Dyrektora Centrum Kultury Gminy Kutno

z dnia 04 listopada 2021 r.

w sprawie wprowadzenia zaktadowej tabeli norm odziezy,
srodkéw czystosci, ekwiwalentéw za pranie

IMIENNA KARTA WYPOSAZENIA PRACOWNIKA

Imienna karta wyposazenia pracownika w odziez, obuwie oraz $rodki ochrony indywidualnej

Nazwisko i imie Stanowisko Asortyment przyslugujgcego Rodzaj Nosé Okres Podpis Podpis Data
sprzetu ochrony o o e g
indywidualnej, odziezy odziezy zuzycia | przydzielajaceg odbiorcy przydzialu
roboczej i obuwia roboczego o

Imienna karta wyposazenia pracownika w odziez, obuwie oraz $rodki ochrony indywidualnej

Nazwisko i imie Stanowisko Asortyment przystugujacego Rodzaj lloséé Okres Podpis Podpis Data
in d:l\)\::i(i?:]ﬁ;]h?c;]z}:ezy odziezy zuzycia | przydzielajaceg adbiarcy przydziatu
roboczej i obuwia roboczego o
LEGENDA:
R — odziez i obuwie
robocze
O —ochrona
indywidualna
D.Z. - do zuzycia
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Zatacznik Nr 3 do Zarzgdzenia Nr 15/2021

Dyrektora Centrum Kultury Gminy Kutno

z dnia 04 listopada 2021 r.

w sprawie wprowadzenia zaktadowej tabeli norm odziezy,
Srodkow czystosci, ekwiwalentow za pranie

Leszczynek, dnia .............

PROTOKOL
przedwczesnego zuzycia odziezy roboczej lub obuwia roboczego

Nazwa jednostki organizacyjnej

Zawiadamiam o przedwczesnym (zuzyciu, zniszczeniu, utracie )* odziezy roboczej lub obuwia
roboczego

wymienic rodzaf

Podpis pracownika
Stwierdzono:
Bezposredni (zwigzek, brak zwigzku)* przedwczesnego (zuzycia, zniszczenia, utraty)* (odziezy,
obuwia)* z wykonywang praca.
Przedwczesne (zuzycie, zniszczenie, utrata)* (odziezy, obuwia)* nastapito (bez winy, z winy)*
pracownika.
L 1 o - - SO YOO IO . SO WO .
Pieczgtka i podpis pracodawcy
2 i S S ARG S S SR
Pieczqtka i podpis specjalisty ds. BHP

Data:pobrania:..ouswsasmancmansassaiwe Okres uzywalnosCi....ccccevvevniieiienieciiceeee
Podpis pracownika

AKCEPTACJA: *
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