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ZARZADZENIE Nr 11/2022
DYREKTORA CENTRUM KULTURY GMINY KUTNO
z dnia 21 lutego 2022 r.
W sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Centrum Kultury Gminy Kutno

Na podstawie:

— art. 772 § 1" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320,
z 2018 r. poz. 2432,z 2021 r. poz. 1162),

— art. 31d ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzia-
talnoéci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 194, z 2019 r. poz. 2020),

— Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015
r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz.U. z 2015 r., poz. 1798),
zarzgdzam, co nastepuje:

§1
1. Ustalam Regulamin Wynagradzania pracownikéw Centrum Kultury Gminy Kutno
w Leszczynku, stanowigcy Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
2. Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowi Zatacznik Nr 2 do
niniejszego Zarzgdzenia, a Tabela zaszeregowania stanowisk pracy i dodatku funkcyj-
nego stanowi Zatacznik Nr 3 do niniejszego Zarzgdzenia.

§2
1. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Gtéwnemu Ksiegowemu Centrum Kultury Gminy
Kutno w Leszczynku.
2. Nadzor nad wykonaniem Regulaminu sprawuje Dyrektor Centrum Kultury Gminy Kutno
w Leszczynku.

§3

Traci moc Zarzgdzenie Nr 24/2020 Dyrektora Centrum Kultury Gminy Kutno z dnia
13 sierpnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Centrum Kultury Gminy Kutno oraz Zarzadzenie Nr 31/2020 p.o. Dyrektora Centrum Kultury
Gminy Kutno z dnia 05 pazdziernika 2020 r. w sprawie zmiany Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Centrum Kultury Gminy Kutno oraz Zarzgdzenie Nr 12/2021
Dyrektora Centrum Kultury Gminy Kutno =z dnia 19 pazdziernika 2021r.
w sprawie zmiany Regulaminu wynagrodzenia pracownikéw Centrum Kultury Gminy Kut-
no.

S4 DYREKTOR

. . . v y N " ; Y GMINY KUTNO
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. — ﬁ”“”“' e A

Liliana UrbarnczykNojcik
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Zatacznik Nr 1do

Zarzgdzenia Nr 11/2022

Dyrektora Centrum Kultury Gminy Kutno

z dnia 21 lutego 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Centrum Kultury Gminy Kutno

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
CENTRUM KULTURY GMINY KUTNO

Na podstawie:

— art. 77 § Tustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320,
ze zm.),

— art. 31d ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 194, ze zm.),

— Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015
r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz.U. z 2015 r., poz. 1798),
zarzgdzam, co nastepuje:

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Centrum Kultury Gminy Kutno, zwany dalej
~Regulaminem”, okresla:
a) zasady i warunki wynagrodzenia za prace pracownikéw Centrum Kultury Gminy

Kutno z siedzibg w Leszczynku,

b) zasady przyznawania innych Swiadczeri zwigzanych z praca, z zastrzezeniem § 2.

2. Pracodawca zapoznaje z trescig Regulaminu Wynagradzania kazdego pracownika
oraz kazdego nowo przyjmowanego pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy,
a pracownik potwierdza znajomos¢ regulaminu stosownym oswiadczeniem ztozonym
w formie pisemne;.

§2

Zasady wynagradzania Dyrektora Centrum Kultury Gminy Kutno okresla Wéjt Gminy Kutno

w wydanym:

— Zarzadzeniu Nr 43/2020 Wéjta Gminy Kutno z dnia 01 kwietnia 2020 r. w sprawie
ustalenia zasad wynagradzania dyrektora samorzgdowej instytucji kultury - Centrum
Kultury Gminy Kutno w Leszczynku,

— Zarzadzeniu Nr 64/2019 Wéjta Gminy Kutno z dnia 11 czerwca 2019 r. w sprawie
szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dla oséb kierujgcych
samorzgdowymi instytucjami kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Kutno.
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§3

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

p |

2

3.

99-300 Kutno

I Leszczynek 49 a
tel./fax 24 363 48 45

CKGK - Centrum Kultury Gminy Kutno;

Pracodawcy - rozumie sie CKGK dla Dyrektora Centrum Kultury Gminy Kutno
i pozostatych pracownikéw;

Pracownikach - rozumie sie przez to wszystkie osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, bez wzgledu na wymiar czasu pracy;
Pracownikach zarzgdzajgcych - rozumie sie przez to dyrektora, zastepce dyrektora
i gtéwnego ksiegowego.

Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to najnizsze wynagrodze-
nie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okreSlone przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej;

. Wynagrodzeniu - rozumie sie przez to wynagrodzenie wynikajgce z osobistego

zaszeregowania oraz dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, do ktérych pracownik ma
prawo na podstawie umowy o prace, zgodnie z Regulaminem;

Kodeksie Pracy — rozumie sie przez to — Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(tj. Dz.U.z 2020 r. poz. 1320, ze zm.);

Ustawie- rozumie sie przez to - Ustawa z 25 pazZdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 194, ze zm.);

. Rozporzadzeniu - rozumie sie przez to - Rozporzgdzenie Ministra Kultury

i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 paZdziernika 2015 w sprawie wynagradzania
pracownikdéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798).

S4
STRUKTURA WYNAGRADZANIA ZA PRACE | ZASADY JEGO PRZYZNAWANIA

Pracownikom odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej

wykonywaniu, a takze ilosci Swiadczonej pracy, przystuguje miesieczne wynagrodzenie

sktadajgce sie z nastepujgcych sktadnikdw:

a) wynagrodzenie zasadniczego,

b) dodatku za wieloletnig prace, przy czym dodatek za wieloletnig prace jest wytgczony

z wyliczenia podstawy ptacy minimalnej,

c) dodatku funkcyjnego.

Stawki miesieczne wynagrodzenia zasadniczego okresla ,Tabela miesiecznych stawek

wynagrodzenia zasadniczego" stanowigca zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Stanowiska pracy, kategorie zaszeregowania oraz wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okre-

$la zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Wysokos¢ wynagrodzenia za czas niezdolnosci pracownika do pracy na skutek choroby

wylicza sie na podstawie odrebnych przepiséw.

Przy zaszeregowaniu pracownikéw do odpowiedniej kategorii zaszeregowania ptacy

zasadniczej i dodatku funkcyjnego w ramach stawek ustalonych dla danego stanowiska

bierze sie pod uwage:

a) posiadane wyksztatcenie,

b) posiadane kwalifikacje,

c) zakres obowigzkdéw i stopier samodzielnosci w pracy. /—1Af
aI 2 r
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8.

9.

Zmiana wysokosci ptacy zasadniczej moze nastgpi¢ w zwigzku ze zmiang stanowiska
pracy lub istotng zmiang tresci zakresu pracy na zajmowanym stanowisku, badZz na
podstawie decyzji Dyrektora.

Wyptata wynagrodzenia miesiecznego jest dokonywana do konca kazdego miesigca dla
wszystkich pracownikéw.

Jesli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia wypada w dniu wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym lub w najblizszym dniu roboczym.
Wynagrodzenie i inne <$wiadczenia wyptaca sie poprzez dokonanie przelewu
na wskazane przez pracownika konto bankowe.

10.Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenie$é tego prawa na

Leszczynek 49 a
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inng osobe.

§5

. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje

wynagrodzenie w wysokoSci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslone
W umowie.

Wynagrodzenie otrzymywane w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r., poz.
2207).

§6
DODATEK FUNKCYINY

. Dodatek funkcyjny moze przystugiwac pracownikowi petnigcemu funkcje kierownicze

w Centrum Kultury Gminy Kutno.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala sie uwzgledniajgc:

a) zakres wykonywanych zadan,

b) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,

c) zakres uprawnieti do podejmowania decyzji,

d) poziom samodzielnoéci niezbednej do wykonywania zadan,
e) liczbe podlegtych pracownikéw.

. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci wynikajgcych

z ustawy o Swiadczeniach pienieznych w razie choroby i macierzynstwa.

Dodatek funkcyjny wyptacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§7
DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE
Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny
rok do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy.

AN
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. Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku wlicza sie wszystkie poprzednie okresy

zatrudnienia a takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

. Jezeli pracownik pozostaje rownoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, przy

obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace
uwzglednia sie korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za

dni niecbecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

. Dodatek wyptacany jest w terminie wyptat wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

§8
DODATEK SPECJIALNY

. Pracodawca moze przyznac pracownikowi dodatek specjalny.
. Podstawe przyznania dodatku specjalnego stanowi wykonywanie przez pracownika:

a) okresowo zwiekszonych obowigzkow stuzbowych,
b) dodatkowo powierzonych zadar o wysokim stopniu ztoZzonosci,
c) pracy o szczegdlnym charakterze lub w szczegdlnych warunkach.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sie zakres i stopien trudno-

éci powierzonych zadan lub obowigzkéw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci
warunkow, w jakich Swiadczona jest praca.

. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktérg ten dodatek jest

zwigzany.

. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,

w kwocie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika. Dodatek
specjalny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§9
NAGRODY

. Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda za szczegblne osiggniecia w pracy.

Przyznana nagroda nie moze przekroczy¢ kwoty 1600 zt brutto.

. Wysokos¢ nagrody ustala sie w oparciu o:

a) ocene uzyskanych wynikdéw w pracy zawodowej,

b) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

¢) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkéw pracownika,

/_/1r\
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d) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,
e) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy,
f) zaangazowanie pracownika na stanowisku pracy.

3. Podstawg do przyznania nagrody jest analiza prawidtowosci i rzetelnosci wykonania
zadan przez poszczegdlnych pracownikow.

4, Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry przepracowat minimum szesc
miesiecy.

5. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor Centrum Kultury Gminy Kutno.

6. Dyrektor Centrum Kultury Gminy Kutno moze przyznaé nagrode raz do roku, badz
wielokrotnie, w zaleznosci od sytuacji finansowej instytucji.

7. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia sktada sie do akt
osobowych pracownika.

§10
NAGRODY JUBILEUSZOWE

1. Pracownikom przystugujg nagrody jubileuszowe w wysokosci:

a) 75% miesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy,

b) 100% miesiecznego wynagrodzenia po 25 latach pracy,
c) 150% miesiecznego wynagrodzenia po 30 latach pracy,
d) 200% miesiecznego wynagrodzenia po 35 latach pracy,
e) 300% miesiecznego wynagrodzenia po 40 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowe] wlicza sie wszystkie
poprzednie okresy zatrudnienia i inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
W razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sie korzystniejszy dla pracownika okres
zatrudnienia.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajg-
cego do nagrody.

4. Pracownik jest zobowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli
w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Wyptata nagrody jubileuszowe] powinna nastgpi¢ niezwtocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzyst-
niejsze - wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu wyptaty. Jezeli pracownik nabyt
prawo do nagrody jubileuszowej bedgc zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy
niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugu-
jace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

§N
ODPRAWY
1. Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejSciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy w wysokosci:
A
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a) jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz

15 lat,

b) dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej
15 lat,

c) trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej
20 lat.

2. Warunkiem ustalenia prawa pracownika do jednorazowej odprawy pienieznej
w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy jest
udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracowni-
ka.

3. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, warun-
kiem ustalenia prawa do jednorazowej odprawy pienieznej w zwigzku
z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy jest udokumentowa-
nie odpowiedniego okresu zatrudnienia przez pracownika.

4. W razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcego do jednorazowej odprawy pienieznej wlicza sie korzystniejszy dla
pracownika okres zatrudnienia.

5. Do okresu pracy, o ktérym mowa w ust. 1 § 12 Regulaminu, wlicza sie wszystkie po-
przednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na pod-
stawie odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zale-
Zg uprawnienia pracownicze.

6. Odprawe oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

7. Jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

8. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§12
1. Warunki wynagradzania osdb zarzgdzajgcych, tj. dyrektora, zastepcy dyrektora oraz
gtéwnego ksiegowego, okreslajg przepisy odrebne.
2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania do wiadomosci
Pracownikéw.
Zmiana treéci Regulaminu moze nastgpi¢ w tym samym trybie co jego ustanowienie.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy.

t

DYREKTOR

CENT UM! Ul WUFMNV UTNO
(_\m r Liliana Urbanczy cyclk

—
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Zatgcznik Nr 2 do

Zarzadzenia Nr 11/2022

Dyrektora Centrum Kultury Gminy Kutno

z dnia 21 lutego 2022 .

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Centrum Kultury Gminy Kutno

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Stawki miesieczne w ztotych
1 Z
| 1.050 - 1.500
Il 1.070 - 1.600
1l 1.090 - 1.700
v 1.110 - 1.800
V 1.130 -1.900
VI 1.150 - 2.000
VII 1170 - 2.100
VIl 1.190 - 2.250
IX 1.210 - 2.400
X 1.230 - 2.600
Xl 1.250 - 2.700
Xl 1.270 - 2.850
Xl 1.290 - 3.000
XIV 1.310 - 3.300
XV 1.330 - 3.600
XVI 1.350 - 3.900
XVII 1.370 - 4.200
XVl 1.390 - 4.500
XIX 1.410 - 5.000
XX do 5.500

DYREKTOR
TRUMAULTURY GMJNY KUTNO
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Zilliana Urbanczyk- Wo)cik

Leszczynek 49 a
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CENTRUM KULTURY
GMINY KUTNO

Dyrektora

pracownikow

Zatgcznik Nr 3 do
Zarzgdzenia Nr 11/2022
Centrum Kultury Gminy Kutno
z dnia 21 lutego 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania

Centrum Kultury Gminy Kutno

TABELE ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY | DODATKU FUNKCYJNEGO

1. Tabela zaszeregowania stanowisk pracy pracownikéw dziatalnosci podstawowej

Mozliwy dodatek
(g Erannuicke Kategoria zaszere- funkcy]ny—prgcent
gowania wynagrodzenia za-
sadniczego do
1 Z—cadyrektora do XX 50%
2 Gtowny ksiegowy do XX 50%
3 Specjalista ds. kadr i ptac XVII-XIX -
&4 Specjalista ds. administracji XVI-XVIII -
5 Starszy instruktor XVI-XVIII -
6 Instruktor XVI-XVII -
7 Mtodszy instruktor XVI-XV -
8 Pracownik gospodarczy XI-XV -
9 Pracownik utrzymania czystosci XN-XIV -
Dvm KTOR
CENTRL MRH URY SMINY KL
- fZ,Ub iy
mgy Liliana U rhum yk-Wdjcik
L k 49 _ / A \
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