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CENTRUM KULTURY
GMINY KUTNO

Leszczynek 49 a y
99-300 Kutno sekretariat@ckgk.pl NIP 7752576723
tel./fax 24 363 48 45

ZARZADZENIE Nr 15/2020
DYREKTORA CENTRUM KULTURY GMINY KUTNO
z dnia 17 lipca 2020 r.
w sprawie wprowadzenia
Regulaminu powierzenia mienia
pracownikom Centrum Kultury Gminy Kutno w Leszczynku

W oparciu o przepisy z art. 124 - 127 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(t.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 1040 z pdZn. zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§1
Ustalam Regulamin powierzenia mienia pracownikom Centrum Kultury Gminy Kutno
w Leszczynku, stanowigcy Zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Nadz6r nad wykonaniem Regulaminu sprawuje Dyrektor Centrum Kultury Gminy Kutno
w Leszczynku.

§4
Traci moc Zarzadzenie Dyrektora OSrodka Kultury Gminy Kutno Nr 1/2009 z dnia
01.02.2009 r. w sprawie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone mienie pracownikéw
Osrodka Kultury Gminy Kutno.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR

JF‘VI KULTURM GMINY KUIFTNO
A0Q_ N &

A

REGON 100460514 "1 1T2CPF PP

www.ckgk.pl



N\

CENTRUM KULTURY
GMINY KUTNO

Leszczynek 49 a ;
99-300 Kutno sekretariat@ckgk.pl NIP 7752576723
tel./fax 24 363 48 45

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 15/2020
Dyrektora Centrum Kultury Gminy Kutno
z dnia 17 lipca2020 .
w sprawie wprowadzenia
Regulaminu powierzenia mienia ’
pracownikom Centrum Kultury Gminy Kutno w Leszczynku

Regulaminu powierzenia mienia
pracownikom Centrum Kultury Gminy Kutno w Leszczynku

§1

Przepisy niniejszego regulaminu dotycza wszystkich pracownikow Centrum Kultury Gminy
Kutno (zwany dalej CKGK).
Kazdy pracownik, ktéremu zostato powierzone mienie CKGK, odpowiedzialny jest osobiscie za
jego stan, nalezyte przechowywanie, zabezpieczenie przed uszkodzeniem, zaginieciem oraz
zniszczeniem, zgodnie z jego przeznaczeniem oraz zasadami bhp i ppoz.
Kazdy pracownik jest obowigzany korzysta¢ z mienia CKGK w sposéb wtasciwy, zapobiegac
jego utracie i przedwczesnemu zuzyciu oraz dewastacji.
Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za powierzone mu mienie w godzinach pracy jak i po,
w trakcie jego uzytkowania i sprawowania pieczy nad nim.
Przyjecie przez pracownika odpowiedzialnosci za powierzone mienie z obowigzkiem zwrotu
lub wyliczenia ze szczegétowym zakresem uzytkowania nastepuje przez podpisanie umowy,
ktéra stanowi zatacznik nr 1.
Pracownik, ktéremu powierzono mienie z obowigzkiem zwrotu lub rozliczenia sie, ponosi
odpowiedzialno$¢ materialng na zasadach okreslonych w art. 124-127 Kodeksu Pracy.

§2
Potwierdzenie powierzenia mienia pracownikowi dokonuje si¢ na podstawie protokotu
zdawczo - odbiorczego, ktéry stanowi zatacznik nr 2.
Protokoét sporzadza sie w dwoch egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje pracownik,
ktéremu powierzono mienie, zas drugi zostaje umieszczony w aktach osobowych pracownika.
Osoba przyjmujgca mienie ma prawo zakwestionowac stan techniczny przyjmowanego sprzetu
i wyposazZenia, co zaznacza sie na protokole w pkt 3 p ,Strony nie zglaszajg uwag/Strony
zglaszajg nastepujace uwagi: ...".

DYREKTOR

AN

REGON 100460514 T"T 126 PF FPF

www.ckgk.pl



7N\

00

CENTRUM KULTURY
GMINY KUTNO

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu powierzenia mienia
pracownikom Centrum Kultury Gminy Kutno w Leszczynku

UMOWA O POWIERZENIE MIENIA PRACOWNIKOWI

zawarta w dniu ............. LA , pomiedzy:

Centrum Kultury Gminy Kutno, Leszczynek 49a, 99-300 Kutno, NIP 7752576723, reprezentowanym
przez Liliane Urbanczyk - Wojcik, Dyrektora Centrum Kultury Gminy Kutno, zwanym dalej
Pracodawca,

(imie, nazwisko, adres zamieszkania, zajmowane stanowisko pracy),

zwanym dalej Pracownikiem, o nastepujgcej tresci:

§1
Pracownik przyjmuje na siebie, poczynajac od dnia ... odpowiedzialno$¢ materialng za
powierzone mu protokotem z dnia ........coce....o.... Mmienie Pracodawcy z obowigzkiem wyliczenia sie.

§2

1. Pracownik przed rozpoczeciem korzystania z powierzonego mienia zobowigzuje sie zapoznaé z
instrukcja obstugi mienia.
2. Pracownik zobowigzuje sie wykorzystywa¢ powierzone mienie wytacznie w celu wykonywania
stuzbowych obowiazkow i zgodnie z jego przeznaczeniem i przepisami bhp.
3. Pracownik zobowigzany jest do nalezytej opieki nad powierzonym mieniem, nalezytego
zabezpieczenia powierzonego mienia.
4. Pracownik zobowiazany niezwlocznie zgtosi¢ Pracodawcy uszkodzenie lub utrate powierzonego
mienia.
§3
1. Pracownik zobowigzany jest do rozliczenia sie z powierzonego mu mienia na kazde zadanie
Pracodawcy oraz pokrycie strat powstatych na skutek niedoboru w powierzonym mu mieniu.
2. Zwrot mienia zostanie potwierdzony podpisaniem przez Strony na protokole zdawczo-odbiorczym.
§4
Umowa zostaje zawarta na czas powierzenia mienia Pracownikowi przez Pracodawce.
Wszelkie zmiany i uzupelnienia wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.
W sprawach nieuregulowanych w umowie zastosowanie majg przepisy Kodeksu pracy.
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze strony.
Umowe odczytano, zrozumiano i podpisano.
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CENTRUM KULTURY
GMINY KUTNO

Zatacznik nr 2 do Regulaminu powierzenia mienia
pracownikom Centrum Kultury Gminy Kutno w Leszczynku

PROTOKOL ZDAWCZO - ODBIORCZY
PRZEKAZANIA MIENIA
sporzadzony dnia ........ceveeiennens .

Przekazujacy: Centrum Kultury Gminy Kutno, Leszczynek 49a, 99-300 Kutno, NIP 7752576723,
reprezentowanym przez Liliane Urbanczyk - Wéjcik, Dyrektora Centrum Kultury Gminy Kutno,
Przyjmujacy:

(imie, nazwisko, adres zamieszkania, zajmowane stanowisko pracy pracownika)

1. Przekazujacy przekazuje a Przejmujacy przyjmuje przedmioty opisane w pkt 2 niniejszego

protokotu.
2. Przedmioty przekazania stanowia:
Lp. | Nazwa, rodzaji cechy identyfikacyjne przedmiotu llos¢ Wartos¢
przekazania ksiegowa

3. Strony nie zglaszajg uwag/Strony zglaszaja nastepujace uwagi*:

(* niepotrzebne wykresli¢, bez uwag lub okresli¢ stan, usterki, kompletno$é, wymienié istotne)

4. Protokét sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej
ze stron.
5. Dokumenty wydane przez Zdajacego (rodzaj, liczba egzemplarzy, kompletnosc¢):

Protokét odczytano, zrozumiano i podpisano.
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